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	一、重要提示
	二、公司简介
	山东忠信会计师事务所有限公司
	三、2022年获得的荣誉  
	四、主要会计数据
	（六）表外项目情况
	（七）2022年度的风险管理情况
	（2）开展业务专项检查，加强信用等级评定管理。开展了法人客户信用等级专项检查，全面掌握信用等级评定情
	（3）做好关联交易管理工作，完善关联交易的信息化管理，全面上线管理系统，实现关联交易机控，组织召开关
	（4）全面做好大额贷款业务压降，防范集中度风险。审慎进行大额授信审批，采取措施严格控制新增大额贷款业
	（1）建立健全了市场风险管理制度体系。完善《枣庄银行市场风险总体策略》、《枣庄银行市场风险管理办法》
	（2）细化了各部门的职责分工，搭建了市场风险识别、计量、监测与控制机制，确保市场风险管控框架有效运作
	（3）依据市场风险相关管理办法，按月度开展市场风险评估工作，形成月度、季度及年度市场风险管理报告，按
	3.操作风险管理状况
	（1）抓好整改落实。运用系统跟踪、督促整改落实。组合整改，同质同类归并行内外检查问题，抓重点问题机制
	（2）强化规范执行。开展重点领域风险排查，明确重点领域，实现机构和条线全覆盖，及时发现整纠问题，严格
	（3）加强系统控制。围绕信贷资金流向、集团客户和关联方识别等方面，优化系统模型并持续监测，结合预警排
	本行己建立包括董事会、监事会、高级管理层及相关部门在内，涵盖风险监控、指标限额管理等主要内容的流动性
	（1）提高流动性风险管理水平。强化日间头寸管理，严格落实大额资金计划，实时监测资金缺口变化情况，合理
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